EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Acta dereuniones
ACTA No. 1

Contrato Consultoria No 431 de 2023 / Contrato interventoria No 418 de 2023

TEMA: Comité semanal N°1
FECHA: 13 de febrero de 2024 ﬁ'ﬁfé"lge 9:45 am
LUGAR: Colegio Agustin Nieto Caballero

PARTICIPANTES:

Dependencia/ Entidad
NOMBRES Y APELLIDOS Cargo (Entidad para personal
externo)
Yamil Fabian Castrillon Director De Interventoria IA Ingenieria Y
Arquitectura De Colombia SAS
Erick Moreno Interventoria IA Ingenieria Y
Arquitectura De Colombia SAS
Juan Pablo Montalvo R Interventoria IA Ingenieria Y
Arquitectura De Colombia SAS
Francisco GarzénF Interventoria IA Ingenieria Y
Arquitectura De Colombia SAS
Ivan Serrano Salamanca Apoyo A Supervision RENOBO
Sandra Melo Asesora Patrimonial RENOBO
Carolina Mufioz B Profesional social SED
Jairo O Rodriguez Rector Agustin nieto
Alberto Herrera Director De Consultoria Consorcio PAIDEIA
Fernando Lesmes Vega Modelador BIM Consorcio PAIDEIA
Juan Carlos Beltran Consultor Consorcio PAIDEIA
Margot Aguilar Esp. Social Consultoria Consorcio PAIDEIA
José Luis Pefia Consultoria Consorcio PAIDEIA
Mauricio Villamil Consultoria Consorcio PAIDEIA
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum
Lectura del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta anterior
Verificacion de acuerdos y compromisos del acta anterior
Informe % de avance por parte de la interventoria.
e Porcentaje programado 0.51% ejecutado 1.26.
Informe del consultor
Programacion
Estado de tramites y licencias
Varios

e Para la préxima semana, proximo miércoles a las 8:30 de la mafiana se realizara reunién de
presentacién formal del proyecto y equipos de trabajo a la rectoria de la institucién. De esta
reunion saldran las fechas de realizacién de los talleres sociales.

e Respecto a las solicitudes de ingreso, se solicita se envien solicitud de ingreso por 10 dias
completos incluir los permisos necesarios y accesos a espacios, debe remitirse minimo con tres
dias de anterioridad, adicional a lo anterior la SED solicita: En los permisos que se remitan a la
SED para tramitar los accesos, se relacione todo el personal con numero de cédula (y que la
presenten al ingresar), los equipos y los vehiculos deben ir referenciados con modelo y ndmero
de placa o seriales.

El contacto con la comunidad académica se debe realizar por medio de la SED, y no directamente
entre consultores, rectores y/o docentes y/o administrativos.

e La delegada social por parte de la SED Dra. Carolina Mufoz, realiza presentacion de los
parametros sociales actuales del colegio (740 Estudiantes actualmente de diferentes etnias y
grupos sociales) y realiza recomendaciones sobre las teméticas de divulgacion y los procesos de
ingreso, ademas se realiza recomendaciones y propuestas varias sobre las tematicas a abordar
en los diferentes talleres de socializacién, a realizarse durante la ejecucion de la consultoria.
Igualmente se da a mencionar que toda reunién con el personal del colegio debe ser pactada a
través de la entidad SED. Finalmente se recomienda la realizacién de talleres de disefio con
participacion de estudiantes, pares de familia, profesores y comunidad.
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Se describe resumen de la presentacion realizado por la doctora Carolina.

“1. La SED hara una breve presentacion con los datos generales del Contrato Interadministrativo,
monto de los contratos, tiempos contractuales, capacidad instalada, entre otros. Si bien esta
informacién ya habia sido compartida con las comunidades académicas el afio pasado con
nuestra participacion, Carolina Mufioz manifestd que cerca del 70% de los docentes son nuevos
en las IED en virtud de los concursos abiertos por la SED.

2. El equipo consultor debe presentar el equipo con nombre y rol y un alcance breve del
componente a su cargo. Es importante contar con la presencia de director, coordinador y de los
perfiles mas relevantes.

3. Un cronograma general con fechas clave: Fecha de inicio, hitos principales, fecha de radicacion
a entidades y fecha de terminacion.

4. El alcance del componente social y la programacion de los encuentros con la comunidad, que
como minimo estaran asociados al taller de imaginarios, socializacién del esquema basico,
socializacion del proyecto radicado en curaduria y socializacion del proyecto aprobado por todas
las entidades y empresas competentes. El consultor puede elegir la dinamica de estos
encuentros, bien sea realizando un Unico evento con toda la comunidad, o separando en
estudiantes, padres de familia, docentes y personal administrativo. Otra opcion es solo trabajar
con los representantes de los grupos (ej. representantes estudiantiles). Es fundamental plantear
franjas de tiempo (ej. taller de imaginarios segunda o tercera semana de marzo) para que el rector
determine, segun la agenda académica de cada IED, las fechas mas convenientes para los
encuentros.

5. El equipo de la interventoria debe presentar también su equipo y el alcance contractual.”

e Por parte de la profesional social de la consultoria, se menciona que hay que hacer un replanteo
y complementacién de el plan de gestion social que ya fue entregado inicialmente pero que con
la presentacion presentada por la delegada, se ajustara y complementara.

e [Fechas de presentacion de informes.

e Se da conocer los parametros de las fechas de entrega de los informes semanales que
serian fecha de corte el viernes y fecha de entrega el lunes.

e Se menciona que el segundo dia (02) de cada mes debe entregarse el informe mensual
de la consultoria a la interventoria

e Para el informe preliminar se propone que la consultoria revise y proponga una fecha de
entrega.

e Finalmente se debera enviar el preliminar de la presentacion a realizar el dia miércoles en la
reunion con la rectoria, se debe remitir a mas tardar el dia lunes a la interventoria que a su vez
remitira a la entidad, debe incluir minimo: generalidades, componentes de la consultoria
cronograma general de aspecto social.

10. Acuerdos y compromisos.
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Actividad Responsable Fephg
cumplimiento
Presentar informe preliminar Consorcio PAIDEIA Pendiente

Enviar presentacion preliminar a la reunién del dia
Miércoles 21 de febrero

Remitir solicitud de ingreso por 10 dias detallando
permiso de ingreso incluyendo salones y demas
espacios y con minimo tres (3) dias de anterioridad
Asistir reunion presencial presentacion inicial del
proyecto a la direccion de la institucion educativa

Consorcio PAIDEIA 19/02/2024

Consorcio PAIDEIA Permanente

Consorcio PAIDEIA, 21/02/2024
Interventoria y
supervision

Consorcio PAIDEIA 20/02/2024

Revisar la fecha del informe preliminar

Presentar los informes semanales a mas tardar los
dias viernes a la interventoria

Presentar los informes sefiales los dias lunes ala Interventoria Permanente
entidad RENOBO

Consorcio PAIDEIA Permanente

Siendo las (10:38), se da por terminada la reunion.

)
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e Alb'e 0 Her Yamil Fabian Castrillon
Director sultorla Director Interventoria

Arg. Ivan Serrano
Profesional Apoyo alasupervision

UNA EMPRESA DE *
E;%g—l/;owzozs Pagina4 de *"
| BOGOT/\



RENOES 0=

Acta de reuniones

UkA EMPRESA DE |*
FT-144-V6 *

Fecha: 13/07/2023 Pagina5 de



